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Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretén beliil elnyert eurépai unids
tamogatas segitségével a Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye fejleszté
programokat valdsit meg. A tdmogatas mértéke tobb mint 49 millié Ft. A projekt
megvaldsitasahoz sziikséges elszdamolhatd koéltségek 100%-at az Eurdpai Szocialis Alap és a
Magyar Allam finanszirozza

Projekt bemutatasa

Projekt kéddszama: EFOP-1.3.7-17-2017-00368

Projekt cime: Koz6sségfejlesztd programok megvaldsitasa a Pécsi Egyhazmegyénél a \"Szent
Imre\" Katolikus Iskolaért egytuttm(kodésben

Projekt fizikai befejezésének datuma: 2020.12.31.

Elnyert tAmogatas 6sszege: 49 582 379 Ft

Tamogatads intenzitdsa: 100%

A projekt a Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye és a "Szent Imre" Katolikus Iskolaért
alapitvannyal konzorciumban ko6zosségi programok megvaldsitasat tlzte ki célul. A 36
honapos projekt alatt hatrdnyos helyzetl fiatalokat vonunk be olyan programokba,
amelynek célja kett8s: egyrészt hatranykompenzacid, masrészt segitségnyujtas a kdzosségbe
valo elhelyezkedésre. A projektben a Pécsi Egyhdazmegye terlletén m(ikédd 6 intézmény
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl tanuldi vesznek részt, ezzel olyan tartés
eredményeket ériink el, amelyek segitségével nd az iskolan beliili kozosségmegtartd er6 és
az egyéni fejl6désre is pozitiv van.

A kozosségfejleszt6 programok keretében fejlesztik személyes kompetenciakat, készségeiket,
képességeiket, tovabba szemléletformadlassal segitik el6 a tarsadalomba valé sikeres
beilleszkedésiiket.

A projekt atfogd célja az elGitéletesség és a hatranyos megkilonboztetés elleni tdébbszintl
fellépés, ezzel parhuzamosan hatranykompenzacié megvaldsitdasa, ezeken keresztil a
tarsadalmi esélyteremtés biztositasa.

A megvalésitott programok hosszi tdvon elGsegitik a hatranyos helyzetli gyerekek és
felnGttek tarsadalmi szerepvallaldsat, egymas iranti elfogadasat, megértését, az eltéré
tarsadalmi csoportok egyittm(ikodését.



