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Az Burépai Parlament és Tanacs 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL totrvény
(tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései alapjan az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotjuk. A szabalyzat az adatkezel6 teljes mukodését feloleli, kitetjed a munkavallalok, az
adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, az uzleti partnerek és
vevok, valamint az adatkezel6vel kapcsolatba 1épS egyéb személyek tekintetében folytatott
személyes adatokkal kapcsolatos tevékenységre. Az adatkezelé kételes gondoskodni artél, hogy
munkavallaloi, valamint a részére adatfeldolgozast végz6 személyek a jelen szabalyzatban
foglaltakat betartsak.

a) Az adatkezel6 adatai

Cégnév: Maurus Idegenforgalmi Szolgaltaté Kift.
Székhelye: 7621 Pécs, Dom tér 8.

Cégjegyzékszam: 02-09-080398

Adészam: 24735342-2-02

Adatkezels képviseldje: Bozoky Anita, tigyvezetd

b) Fogalom meghatarozasok

WSemélyes adat™: agonositort vagy azonosithatd termésetes sgemélyre (,,€rintett”) vonatkozd barmely informdcid;
agonosithald ag a lermésetes s3emély, aki kiovetlen vagy kivetett midon, kiilondsen valamely agonosits, példanl
név, s3dm, helymeghatirozd adat, online azonosité vagy a termésetes s3emély. tests, fizioldgiar, genetikai, szellemsi,
gazdasdgi, kulturdlis vagy s3ocidlis agonossdgdra vonatkod egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

swadatkezelés”: a sxemélyes adatokon vagy adatdllomdanyokon automatizdilt vagy nem antomatizdlt mddon végzert
barmely miivelet vagy milveletek Gsszesséoe, 0y a oyiljiés, roe=ités, rendszeresiés, lagolds, ldrolds, dtalakitis vag
; < A R
.mmegvdlloztatds, lekérdezés, betekintés, felhasndlds, kizlés, tovdabbitds, terjesvtés vagy eoyéb mddon torténd
N N \ \ N
hozzdférhetivé tétel iitjan, dssgehangolis vagy ossekapesolds, korldtozds, 1orlés, illetve megsemmisités;

swprofilalkotds”: sxemélyes adatok antomatizalt keelésének bdrmely olyan formdja, amelynek sordn a s3emélyes
adatokat valamely természetes sgemélybes fiizods bizonyos szemiélyes jellemszok értékelésére, kKiilinisen a
munkahelyi teljesitményhes, gazdasdgi helyzethes, egészségi dllapothog, személyes preferencidkhoz, érdeklidéshes,
megbizhatdsighos, viselkedéshez, tartozkoddsi helybex vagy mozgdshog kapesolddd jellemzdk elemszésére vagy
elorejelzésére hasgndljdk;

swadatkezeld”’: az a termés3etes vagy jogi s3emiély, Righatalmi szerv, iigynikség vagy bdrmely egyéb szerv, amely a

személyes adatok kezelésének céljait és esgkozedt dndlloan vagy mdsokkal egyiitt meghatdroza; ha az adatkeselés
céljait és esykoeil ax unids vagy a tagdllami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkozd kitlonos sgempontokat ag unios vagy a tagallanmi jog is meghatdrozhatja;

wadalfeldolgod”: ag a fermésetes vagy jogi s3emély, kihatalmi szerv, iigynokség vagy bdrmely egyéb szer,
amely az, adatkezeld nevében személyes adatokat kesely

sadattovdbbitds™: az, adat meghatdrozott harmadik s3emély szdmdra 16r1énd hozzdférhetdvé tétele
. ol 4 z ). 5 /"‘ s ’ . - “/ 7’ 7 /"/ ’ z z
a3 Erintelt hoxzdjdruldsa’ ag; érintelt akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és

egyértelprii kinyilvdnitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet
sitjan jelzi, hogy beleegyesését adja az ot érintd sgemélyes adatok kezeléséhez;
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adatvédelmi incidens™: a biztonsdag olyan sériilése, amely a tovibbitott, tdarolt vagy mds midon kexelt s3emélyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, elvesztését, megvdltotatdsdt, jogosulatlan kilését vagy az
azokhoz, valdo jogosutatlan hodférést eredményesis

,,626538€gilgyl adat’ egy természetes s3emély testi vagy ps3ichikar egés3ségi dllapotdara vonatkod s3emélyes adat,
ideértve a természetes személy szdmdra nyiijtort egés3ségiigye s3oledltatdsokra 1}0/1[11‘&0‘70 obyan adatot is, anely
informaciot hordoz, a természetes s3emély egészségi dllapotdrol

, ) ’- A~ {c C 1 L g 4 4 ,‘ o g B 3 P B A 4 7, Ce ) y y B
wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kighatalmi sgerv vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos
azg érintettel, ay adatkezelovel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a sgemélyekkel, akik ag adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozwetlen irdnyitisa alatt a sgemélyes adatok keelésére felhatalmazdst kaplak.

S Erintett vagy Felhaszndld vagy Vendéo™ bdrmely meghatdrozoll, szemiélyes adat alapjan azonositott vagy -
¢ gy B¢ B( X
kozvetleniil vagy kizvetve - agonosithato természetes személy;

c) A Szabalyzat hatilya

Idébeli hataly
Jelen Szabalyzat 2018. majus 25-t6l tovabbi rendelkezésig, visszavonasig hatalyos. ;
Személyi hataly
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Maurus Kft.-re, s azon Frintettekre, akik adatait a jelen
Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelések tartalmaznak, tovabba akik jogait vagy jogos érdekeit
az adatkezelés érinti.
Targyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Maurus Kft. minden szervezeti egységeikben folytatott
valamennyi természetes személyekre vonatkozé adatokat tartalmazé adatkezelésre.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére
vonatkozo adatokat. (GDPR 14)

d) A kft. adatkezelésének alapelvei, céljai és jogalapjai
A jelen szabalyzat célja, hogy rogzitse a Maurus Kft. altal alkalmazott adatvédelmi és —kezelési
elveket, és a kft. adatvédelmi és —kezelési politikijat, amelyek biztositjak, hogy a kft. adatkezel6

tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek, s amelyet a kft, mint
adatkezel6 magara nézve kotelez6 erdvel ismer el

Alapelvek, célok
A Maurus Kft. az alabbi célokbdl végez adatkezelést a jogszabalyolkkal 6sszhangban:

a. munkavallalok adatainak kezelése; személyzeti és bértgyi nyilvantartas
b. szerzédéses partnerek kapcsolattartoi adatainak kezelése a szerzodés teljesitése céljabol;
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c. tevekenységének végzéséhez és értékesité tevékenysége nyujtasahoz kapcsoloddan a
szolgaltatast igénybe vevéinek adatait tigyfélkapcsolat fenntartasa céljabdl;

lehetséges tgyfelek szamara marketingtevékenység;

tgyfelek megrendeléseinek teljesitése;

torvényben meghatarozott kotelezettség teljesitése céljabol

egyéb, a céggel kapcsolatban allo, (pl. a gjmkbtnokj idejiiket itt tolté tanulok), akik
egyuttmukodési megallapodas keretében dolgoznak a cégnél

w® e oo

A Maurus Kft. alkalmazotti, munkavallaléi oldaltél kizarélag olyan adatokat kér és tart nyilvan,
amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabol lényegesek, és a
Munkavallalé személyhez fGz6d6 jogait nem sértik. A Munkaltaté csak szitkséges mértéka
személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennallasaig. A Munkaltaté térekszik
arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacidbiztonsagi) vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok biztonsagat

el6segitik.

A Maurus Kft. mtkodési teriletét érinté adatkezelési (szallas, latogatas-bejelentkezés,
panaszkezelés, stb.) oldalrdl olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a vendégekkel és
latogatokkal valé kapcsolattartas, beazonosithatésag, pénzigyi, szerzédéses és torvényi
kotelezettség szempontjabdl lényegesek.

A kft. altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelni a célhoz kotottség alapelvének.

Az adatkezelés jogalapja
A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben:

a) az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez szukséges;

d) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget ¢élveznek az érintett olyan érdeket
vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kilonosen, ha az érintett gyermek

f) statisztikak, elemzések készitése

g) kozvetlen Gzletszerzés, ill. marketing céld megkeresés (ajanlat, hirlevél, stb.)

h) egyedi esetekben nyereményjatékok szervezése, lebonyolitasa, a nyertesek kiértesitése és
részukre a nyeremeény biztositasa

Az adatkezeléssel érintettek kore
Munkavallalok
Szallas igénybevétel, latogatasra bejelentkez6 Felhasznalok kore

1
2
3. A kft. tevékenységébe tartozo szolgaltatisok irant érdekl6ds Vendégek kote
4. A kft. tevékenységéhez kapcsolodo tzleti, gazdasagi Brintettek kore
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Az adatkezeléssel érintettek személyes adatait a Mautrus Kft. az alabbi jogalapon kezelheti:

6] Hozzajarulas: A Munkavallalé/Felhasznalo/Vendég hozzdjarulast adhat személyes
adatainak kezeléséhez onkéntes alapon.
(i) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az Brintett a kft honlapjanak megtekmtese soran

bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefliggd

szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre,

valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az érintett
~ hozzajarulasat egyértelmten jelzi.

(ii1) Szerz6dés elokészitése, ill. szerzédés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhat6 a
munkaszerzédéshez vagy a munkaviszonyhoz kapcsolodd és egyéb tzleti szerzddés
teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén.

(tv)  Jogi kotelezettségek teljesitése: Unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés

v) Jogos érdek: ide tartoznak a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges adatkezelések.

Amennyiben a Munkavallal6/Felhasznalo/ Brintett a fenti jogalapokon kezelt adatokat nem adja
meg, akkor. az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony/szerz&dés
létrejottének vagy fenntartasanak lehetetlentlése, illetleg az adott intézkedés alkalmazasanak
lehetetleniilése. Ha a Munkavallalé/Felhasznal6/Brintett a szolgaltatand6 adatoknak csak egy
részét nem adja meg, akkor a nem teljeskén’ieﬁ szolgaltatott adatok alapjan kell megitélni, hogy az
adatszolgaltatas elmaradasa okozhatja-e a munkaviszony/szolgaltatis létrejottének  és
fenntartasanak lehetetlentilését.

A kft. a megadott személyes adatokat a szabalyzatban irt céloktol eltéré médon nem hasznalja fel.
A kft. nem kotheti szerz6dés megkotését, teljestilését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

Ha az Brintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti  kérelmét ezekt6l a mas Ugyektdl egyértelmlen
megkilonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszerd nyelvezettel.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerG modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Brintett hozzéjéruléséval kertlt sot, az adatkezels a felvett
adatokat toweny eltér6 rendelkezésének hidnyaban a 1a vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az Brintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezeli.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimen alapuld adatkezelés az Brintett hozzajarulasatol figgetlen,
mivel az adatkezelést torvény hatarozza meg. Az Brintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez
esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrol, a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjarol.
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e) Kezelt adatok kore:

Munkavallalok személyes adatainak kore:

o Munkavallalo neve;

o Munkavallald szuletési neve;

e  Sziiletési helye;

e  Sziletési ideje;

e Anyja sziletési neve;

e Lakohely;

e allampolgarsag;

e Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytdl),

e Adodazonosito jele;

e Tarsadalombiztositasi azonosito jele (I'A] szam);

e Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén);

e Személyi igazolvany szama;

e Folyoszamla szama;

e Végzettséget igazold okmany masolati példanya;

o Fénykép;

o telefonszam, e-mail cim;

e munkaba Iépésének kezdé és befejez6 id6pontja;

o  munkakor;

e Onéletrajz;

e . munkabérének Osszege és azzal Osszefliggd egyéb juttatasok;

e . a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast;

e munkakortdl figgben erkolesi bizonyitvanya;

e munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése;

e magannyugdijpénztari és 6nkéntes kélesonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositod szama;

e munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben régzitett adatokat;

e akft. teriletén mikodd biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszet;

e a REHAB munkavallalok esetén a komplex mindsités, amiben a munkavallalé személyes
adatai mellett hasznaljuk/taroljuk/kezeljiik az egészségligyi adatait is

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a Kift.
munkatigyi, pénziigyi, informatikusi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A felvételre jelentkezé munkavallalok személyes adatkezelésének célja: jelentkezés, palyazati
elbiralas, a kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett
hozzajarulasa, vagy onkéntes onéletrajz (tovabbiakban: CV) bektldése.

A ki nem valasztott jelentkezék hozzajarulasukat adhatjak, a személyes adataik, CV-jik
- adatbazisban torténé tarolasara, egy késobbi megkeresés lehetéségének céljabol. A tarolas
id6tartama max. 2 év

1. Felhasznalé/vendég adatainak kore:

A weboldalon vagy személyes érdeklédésen keresztil torténd ajanlatkérés esetén az
Adatkezeld az alabbi adatok rendelkezésre bocsatasat kéri/kérheti az Erintettektdl:
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1)

Név

E-mail
Telefonszam
Brkezés napja
Tavozas napja -
Felndttek szama
Gyermekek szama
Gyermekek életkora
Szobatipus
Gépjarmt rendszam
Allampolgérség
Szuletési datum
Szuletési hely
Igazolvanyszam

Az egyes szolgaltatasoknal lehet6ség van tovabbi adatok megaddsara, amelyek segitik a
Vendég igényeinek teljes kord megismerését, ezek azonban nem feltételei a szallodai
szolgaltatasok igénybevételének.

2. Uzletd partnerek, szerz6d6 partnerek adatainak kezelés — vevok, szallitok nyilvantartasa:

A Kft. szerzédés teljesitése. jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszinése,
szetz6dési kedvezmény nytjtasa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitottként, megbizottként,
megbizéként, hasznalatba vevéként, bétl6ként szerz6dott adatait:

Név/cégnév

E-mail

Telefonszam

Cégjegyzékszam

Bankszamlaszam

Székhely

Cég képviselet

Statisztikai szamjel

Addbszam

Vallalkozoi Gstermeldi igazolvany szam

Az Frintettekkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzGdés teljesitése jogcimen alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben 1s.

Az érintettek jogai

A Munkavallalék /Brintettek kérelmezhetik az adatkezel6tél a 14 vonatkozd személyeé adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen.
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A hozzaféréshez valo jog

Az adatkezel6 atlathato, érthetS és konnyen hozzaférhetd formaban adatkezelési szabalyzatot tesz
kozzé, melyben r6gziti az adatkezelé f6bb adatait, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a kezelt
személyes adatok korét, az adatfeldolgozok személyét, az adatkezelés idGtartamat, a harmadik
orszagba, 1ll. nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas szabalyait, tovabba tajékoztatot
ad az érintettek jogaira, a panasz benyujtasanak lehetéségére, ill. a birdsigi jogorvoslat szabélyaira.

A helyesbitéshez valo jog

A Munkavallalék/Erintettek jogosultak arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon atra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett jogosult atra,
hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat. Amennyiben a Munkavallalora/ Brintettre vonatkozé személyes adatok
hianyosak, Ggy a kft. jogosult a személyes adatok kiegészitését kérni.

A helyesbitéshez kapcsolédd jog gyakotlisa soran a Munkavallalo/ Erintett kételes megjelolni,
hogy mely adatok pontatlanok, illetve hianyosak. A kft. jogosult indokolt esetben a Munkavallalot
felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfelel6 médon — elsGsorban okirattal — bizonyitsa a
Munkavallalé szamara.

A torléshez vald jog

A Munkavallalé/Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkoz6 személyes ddatokat, illetSleg jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$
kotlatozza az adatkezelést, feltéve, hogy a GDPR 17. és 18. cikkében irt feltételek fennallnak.

Az érintett jogosult arra, hogy — a GDPR-ban irt kivételekkel — ne tetjedjen ki 1a az olyan,
kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely
ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

A Munkavallalé /Erintett jogosult arra, hogy a 1a vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
(adathordozhatésaghoz valo jog), feltéve, hogy a GDPR 20. cikkében frt feltételek fennallnak.

A Munkavallalé/Erintett jogosult inditvanyozni, hogy a Munkaltaté a ra vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike
fennall:

@ A Munkavallalé/Erintett 4ltal megjelolt személyes adatra nincs szitkség abbol a célbol,
amelybdl azokat a kft. gyGjtotte.
(i) A Munkavallal6/Erintett a személyes adatot (ideértve a kulonleges adatot is) a

Munkavallalé /Erintett hozzajarulasa alapjan kezelte, a Munkavallalo/ Brintett a
hozzajarulasat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

(i) A Munkavallals/Erintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget élvezs ok
az adatkezelésre.

A Munkavallalé a totléshez kapcsolédd kérelmét irasban kételes elSterjeszteni és koteles
megjeldlni, hogy mely személyes adatot milyen okbol kivan t6rdlni. Amennyiben a Munkaltatd a
Munkavallalé totléshez kapcsol6dd inditvanyanak helyt ad, ugy a kezelt személyes adatot
valamennyi nyilvantartasbol torli és errdl a Munkavallalot tajékoztatja. .
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A Munkaltaté nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés a
magyar vagy eurdpai unids jogszabaly altal a Munkaltatora telepitett személyes adatok kezelésére
iranyul6 kotelezettség teljesitéseshez sziikséges.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog

Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok, melyeket a
Munkavallalé /Erintett rendelkezéste bocsatott és a Munkavallals hozzajarulasa vagy szerz6déses
jogalapon alapul az adatkezelés és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Amennyiben technikailag megvaldsithatd, a kft. a Munkavéllalo/ Erintett kérésére a személyes
adatokat kozvetlentl egy masik, a Munkavallald/ Frintett kérelmében megjeldlt adatkezeld részére
tovabbitja. Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé/ Brintett adathordozhatésagahoz vald
joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagat, igy kilonosen masok tzleti titkait, vagy
szellemi tulajdonat, a kft. jogosult a Munkavallald/ Brintett kérelmének teljesitését sziikséges
mértékben megtagadni. Az adathordozhatésag kérében tett munkaltatdi intézkedés nem jelenti az
adatok totlését. i

2) Az adatok kezelésére vonatkozo elvek

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog gyakorlisa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének u'sztességesnek és torvenyesnek kell lennie. Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetS. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdbrzi e minbségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithats. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitaishoz sziikségesek.
Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel szikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljthoz szikséges ideig lehessen azonositani. A személyes adatok kezelését tisztességesnek és
torvényesnek kell tekinteni, ha az érintett vélemény-nyilvanitisi szabadsigdnak biztositisa
érdekében az érintett véleményét megismerni kivaind személy az érintett lakohelyén vagy
tartozkodasi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett személyes adatait e torvény
rendelkezéseinek megfelelen kezelik és a személyes megkeresés nem tUzleti célra iranyul. A
személyes megkereséste a munka torvénykonyve szerintt munkasziineti napon nem keriilhet sor.

A GDPR-ban rogzitett adatkezelési elvek:

— jogszerUség, tisztességes eljaras és atlathatosag
— célhoz kotottség

— adattakarékossag

— pontossag

— korlatozott tarolhatosag

— integritas és bizalmas jelleg

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggybzbdéste vagy

szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészséguigyl adatok és a természetes
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személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése — a

GDPR 9. cikk (2) bekezdésében itt kivételekkel — tilos.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét a Maurus Kft. hivatali
helyiségeibdl kivinni — munkakori feladat ellatisanak kivételével — csak indokolt esetben, a felettes
vezet6 irasbeli vagy szobeli egyetértésével lehet. Az adatkezelést végzs személy ez esetben is
koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiljon meg és
tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

Alar tgyintézénél, akar irattarban 1évé iratba az Ugyintézén kivil méds személy csak akkor
tekinthet be, ha ezt jogszabaly, illetve jelen szabalyzat lehetévé teszi. A betekintési jog gyakotlisa
soran tgy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes adatainak védelméhez fiz6dS jogai, illetve
személyiségi jogai ne sérilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat
készitésekor is.

A dolgozok irodai helyiségiiket és az irat és adattarolasra hasznilt berendezéseket munkaidében
fokozott gondossaggal kotelesek 6rizni. A munkavallalo koteles a szamitogépét és az ahhoz
alkalmazott adathordozokat gy kezelni, tirolni; hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg.

A Maurus Kft. telephelyein felszerelt zartlanci kametrarendszerek folyamatosan, kozvetlen
személyes megfigyelés nélkil, személy- és vagyonvédelmi célbdl rogzithetik a kamerak altal
megfigyelt tertleteken torténteket, beleértve az ott megjelend személyekrol készult felvételeket is.
A rogzitett felvételeket a Maurus Kft. kizardlag a megfigyelt terileten tortént biincselekmény,
- vagy mas — a megfigyelés targyat képezé — rendkivili esemény kortlményeinek utdlagos
kivizsgalasa céljabol hasznalja fel. Nem lehet kamerat elhelyezni pihend helyen, biifében, WC-
ben, fiirdében valamint az 6ltoz6helységek teriiletén illetve ezek bejaratanal. A felszerelt, izembe
helyezett kamerak nem készithetnek felvételt munkateriletrdl, illetve munkavégzésrdl kivéve, ha a
felvétel munkavédelmi, munkabiztonsagi célbdl készil. A pénztaraknal elhelyezett kamerat Ggy
kell beallitani, hogy a befizet6t és a pénztarpultot mutassa. A rogzitett kép-, hang, valamint kép-
és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harom, illetve kiilsé
telephelyek esetében harminc nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve torolni kell.

A felvételeket indokolt esetben megtekinthetik: a biztonsagi Orzést végzd tarsasig atra
feljogositott munkatarsai, a Tarsasig tgyvezetése, illetve az adott terilet vezetSje, valamint
amennyiben a megfigyelt teriileten munkahelyi baleset torténik, a munkavédelmi feliigyel6ség
munkatarsai, a munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott képviselS (k), valamint akit etre az
tgyvezetd felhatalmaz.

h) Az adatkezel$ feladatai
Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositisa és
bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek

betartasa mellett, a jelen szabalyzatban 1s irtak szerint torténjen meg.

Az adatkezel6 adatvédelmi tijékoztatot tesz kozzé, adatkezelési tevékenység nyilvantartast vezet,
az adatvédelmi incidenseket a jogszabalyokban megjel6lt médon bejelenti és nyilvantartja.
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i) Az adatkezelés idGtartama

A Maurus Kft. az adatok megbrzésének id6tartamardl tajékoztatja az érintetteket:

A szamlak megoizési ideje: jogi kotelezettség miatt legalabb 8 év.

A szamlakiallitas alapjaul szolgalé iratok megdizési ideje 8 év.

A munkaviszony alapjaul szolgal6 iratok megorzési ideje: a munkaviszony megsztinését kovetSen
a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezett iratokat jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en
a Kft. nem selejtezheti.

A kapcsolattartas céljabol megadott adatok meg6rzési ideje a kapesolat megszinését kovetd 5 év.
Szerzb6dés teljesitéséhez kapcesol6do adatok megorzése: 5 év.

Szallasfoglalassal kapcsolatos megrendelSk, ajanlatok: 1+1 év.

Hirlevél esetén a Felhasznald altal megadott személyes adatok kezelése mindaddig fennmarad,
amig a felhasznal6 a Szolgaltatasrol le nem iratkozik, vagy nem kéri a személyes adatok torlését.
Bz esetben a személyes adat az adatkezel6 rendszereibdl torlddik.

)] Adatkezelés és adatgyiijtés a tarsasag weboldalan és egyéb rendszerein

A kft. honlapjanak hasznalata soran megval6sul6 adatkezelés:
A Kft. altal izemeltett weboldal: www.mohacshotel.hu

A weboldal latogatasakor a regisztracié vagy adatfeltoltések soran megadott adatokat a Kft. és a
szervert feligyel6é (név: M&M Computer Szamitas és [rodatechnikai Kereskedelmi Kft. és Ketch
kft.) kezeli abbol a célbol, hogy a latogatok
a Szent  Janos Hotel  lehetoségeirdl, és az étterem  heti  ajanlatair6l,
rendezvényekrdl, tzleti vagy maganjellegi  Gsszejovetelek  megrendelésérdl,  eskivdk
megszervezésérdl kérjenek arajanlatot. Az adatok torlése a megfelelé jogszabalyi keretek,
kérelmek, vagy idébeni elavultsag mentén, a cég jelenlegi és mindenkori informatikai partnerein
keresztul torténik.

Az érdekl6dSk szamara — a megadott adatok alapjan, kéréseiknek megfeleld — szallds, éttermi,
rendezvény vagy a IKft. tevékenységi korébe tartozo szolgaltatastdl ajanlatot, visszaigazolast kuld,
valamint a j6vében hasonld lehetéségekrdl ad hitt.

Az Adatkezel6 részére elkildott adatokat az Adatkezel6 tecepcids és értékesité munkakorben
dolgoz6 munkavallalol kezelik, a HostWare foglalasi program segitségével a beétkezett adatokat
r6gzitik és az érintett szamara ajanlatot dolgoznak ki, amelyet e-mail-ben eljuttatnak a részére.

Az adat-gyGjtés elvei: A www.mohacshotelhu oldalon 6nkéntes adatmegadas a felhasznalo
oldalardl, tovabba a megadott e-mail cimre, t6rténé tizenetkildés és adatmegadas a felhasznalo
oldalarél. Az érdekl6déknek csak olyan adatot kell megadniuk, amelyek a kért szolgaltatas, akcio,
feliratkozasi cél, foglalas, megrendelés szempontjabdl elengedhetetlenek, és arra alkalmasak. Az
ajanlatkérés vagy a regisztraciok soran a jelzett mezdk kitoltése kotelezd, azok nélkil az 6nkéntes
regisztralok adatai  nem alkalmasak - a felhasznalasta, a megadott célra.

Az adatkezelés helye és idGtartama: Az adatkezelés az Uzemeltetd szerverén torténik.

A szerveren, vagy az admin oldalon fellelhetd informacidkat a Kft. munkatarsain kivil csak a
, Vagy
programozast veégzo és a szoftvert uzemeltetd vallalkozo - lathatja.
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A szolgaltato a felhasznald bongészése kozben a szamitogépen tn. sttit (Cookie-t) helyezhet el.
Ezeket a felhasznalo sajat szamitogepérol torolni tudja, illetve a bongészojében eleve megtilthatja
alkalmazasukat. A sttiket csak és kizardlag a Google Analitics kimutatasra hasznaljuk, s csak
altalanos adatokat gydjt a felhasznalorol. A Tarsasag altal izemeltetett weboldalak HTML kodja
web analitikai mérések céljabdl figgetlen, kilsé szerverrdl érkezé és kulsé szervetre mutatd
hivatkozasokat tartalmazhat. A web analitikai szolgaltaté személyes adatokat nem, csak a
bongészéssel kapcsolatos, az egyes egyének beazonositasara nem alkalmas adatokat kezel.

Az Brintett 4ltal Adatkezelének megadott bank-, hitelkirtya/bankszamla adatokat az Adatkezeld
csak olyan mértékben és ideig hasznalja és hasznalhatja, ameddig a jogai gyakotlasa és a
kotelezettségel teljesitése érdekében szikséges. Az adatokat az Adatkezel6 szerzédéses banki
partnerei kezelik. Err6l az adatkezelésrol az illetékes Bank honlapjain tajékozodhat.

Ajanlatkérés, latogatas, bejelentkezés:

Az ajanlatkérés soran megadott adatok kezelésének célja az ajanlatkérésre vonatkozo ajanlat
Osszeallitasa, az ajanlat atadasa céljabol a Felhasznaloval torténd  kapcesolatfelvétel  és
kapcsolattartas, a Felhasznalé kérdéseinek megvalaszolasa. Ajanlatkérés vagy kapcsolatfelvétel
esetén a felhasznald altal megadott adatok esetében az adatok kezelésének célja a felhasznalo
azonositasa, majd e-mailben vagy telefonon torténé tajékoztatasa csak és kizardlag az adott
ajanlatkérés vagy kapcsolatfelvétel kapesan. A felhasznal6 ezen adatkezeléshez vald hozzajarulasat
az “Ajanlatkérés” vagy “Kapcsolat” internetes Gtlap kitoltésével és elkilldésével adja meg.

Google Analitika:

A kft. altal mikodtetett weboldal a Google, Inc. (,,Google”) altal nydjtott Google Analitika web
analitikai szolgaltatast hasznalja. A Google Analitika ,sttiket” (,cookies”), a Felhasznal6
szamitégépén elhelyezett szovegfajlokat hasznal, melyek célja, hogy segitse a weboldal
hasznalatanak elemzését. A ,,suti” altal generalt, a weboldal hasznalatara vonatkozé informacidkat
a Google egyesilt allamokbeli szetvereite tovabbitja, és ott tarolja. A Google ezeket az
informaciokat a weboldal hasznalatanak értékelésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrol
sz0616 riportoknak a weboldalak tizemeltet6i részére torténd Gsszeallitasara, valamint a weboldalon
végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok
nyujtasara hasznalja. A Google tovabba atadhatja ezeket az informaciokat harmadik felek részére,
amennyiben ezt torvény irja el6, vagy az adott harmadik felek a Google meghizasabol
feldolgozzak az informacidkat. A Bongészé megfelel6 beallitasainak kivalasztasaval
visszautasithato a ,,stitik” hasznalata.

Nyereményjaték:

A weboldalon meghirdetésre keriilé nyereményjatékokban valod részvételhez szitkséges adatok
kore megegyezik a hitlevél feliratkozas soran megadott adatokkal. Személyes adatok szikségesek
a nyertesek egyértelmi azonositasahoz.

Egyéb online adatkezelés:

A kft. a killonb6z6 tevékenységéhez, kilonbozé szoftvereket hasznal.
Jegy- és termékértékesités szamlazas: Jegymester

Vendéglatas értékesités, szamlazas: HostWare

Konyvelés, szamlazas: SUP

Részletes szabalyozas az 1) pontban.
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A Kft. az altalanos adatkezelési tajékoztatéjat a honlapjan a lablécben elérhetGvé teszi az
Brintettek szamara. I, ta]ekoztato célja, hogy az Brintetteket e nyﬂvanosan is elérhetd formaban
az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol.

k) Az adatfeldolgozas folyamata

A Maurus Kft. szervezeti rendszerén belil a Kft. szolgaltatasat igénybe vevd ugyfelek személyes
adatai - a feladat elvégzéséhez szitkséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez
tovabbithatok, amely az tigyfelekkel kapcsolatos adminisztrativ, ellenérzési vagy feligyeleti
feladatokat lat el.

Az FBrintettek adatai atadhatok adatfeldolgozas céljabdl, illetve hozzaférhet6vé tehetSk a
kovetkezok szamara: :

a. Irasbeli megbizasi szerz6dés alapjan konyvelési, bérszamfejtési, munka- és tlzvédelmi
vagy egyéb, a tarsasagot terhel6 feladatok ellatasa érdekében a megbizott szamara,

b. Az illetékes telepiilés onkormanyzata, annak jegyz&je, polgarmesteti hivatala, illetve a
Nemzeti Adé-és Vambhivatal (NAV) részére.

c. A polgari nem peres (fizetési meghagyas) és peres uton torténd egyéb tartozasok behajtasa
érdekében, valamint jogvitak rendezése soran torténd eljarasban megbizasa alapjan a jogi
képviseld, valamint jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

d. A nemzetbiztonsag, a honvédelem és kozbiztonsag védelme, a blincselekmények tldozése
céljabol az arra hataskorrel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szetveknek, nyomozd
hatésagoknak, birésagoknak, valamint egyéb birdsagi és- nyomozodszervi jogszerd
megkeresés esetén.

e. Jogszabalyi kotelezettség esetén, annak teljesitésére jogszerti megkeresés esetén.

f. Szillodai bejelentSlap, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 a megadott
adatokat a vonatkozé jogszabalyokban (igy kilonosen az idegenrendészettel, valamint az
idegenforgalmi addéval kapcsolatos jogszabalyokban) meghatarozott kotelezettségei
teljesitése, illetve a teljesités bizonyitasa, tovabba a Vendég beazonositasa céljabol
mindaddig kezelje, amig az illetékes hatésag az adott jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségek teljesitését ellenSrizheti.

I) Az adatfeldolgozok személye

Az adatfeldolgozok olyan személyek, akik az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezelnek.

A Maurus Kft-n belil a munkavallalok személyes adatait a talsasag, vezeté munkavallaléi, a
Felhasznalék/Brintettelk/V endégek adatait az infopontokon/recepcion dolgozd kollégik kezelik.
Minden adathordoz6 szamitogép jelszéval védett, az adatfeldolgozd személyek 6nalld kdddal
rendelkeznek.

A Kft-n belil a munkavallaléi személyes adatok az alabbi adatfeldolgozok részére kertlnek
tovabbitasta:

- konyvels

- bérszamfejto

- munka- és tizvédelmi tandcsadd
- Uzemorvos
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- torvényben eldirt hatésagi bejelentések

A Kft-n belil a Vendégek/Felhasznalok/ Frinttetek személyes adatok az alabbi adatfeldolgozdk
részére kertilnek tovabbitasra:

- kils6 rendszetrgazda
- torvényben el6irt hatosagi bejelentések (vendégkonyv, IFA bejelentés)

A kiils6 szolgaltatok rendszereiben kezelt személyes adatok tekintetében a kiilsé szolgaltatok sajat
adatvédelmi tajékoztatojaban foglaltak az irdnyaddk. A Maurus Kft. minden téle telhetSt megtesz
annak érdekében, hogy a Iilsé szolgaltaté tészére tovabbitott személyes adatokat a
jogszabilynak megfeleléen kezelje, és azokat a felhasznalé altal meghatitozott vagy a jelen
szabalyzatban régzitett célra hasznalja fel. ’

m) Adatbiztonsagi rendszabalyok

A Kft. a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli.

A Maurus Kft. személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerei:

a. HostWate
b. Jegymester
c. SUP

A Maurus Kft. a személyes adatok kezelése soran alkalmazott informatikai kérnyezetet oly
moédon hozta létre, hogy:

a. Az informatikai rendszer alkalmas a kezelt adathoz torténd hozzaférés korlatozasara,
ennek értelmében az adatok illetéktelen harmadik személytél (igy a jogosulatlan
hozzaféréstol, megvaltoztatastol, tovabbitistdl, nyilvanossigra hozataltdl, totléstél,
megsemmisitéstol) védettek. -

b. A személyes adatok feldolgozasa soran a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasa, az
adatfeldolgoz6 rendszerek illetéktelen személyek altali hasznilata, az adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalat megakadalyozasa, az adatbevitellel kapcsolatos
informacidk (pl. ki, mikor) illetve az adat tovabbitassal kapcsolatos ellendrizhetSség és
megallapithatosag biztositisa érdekében az adatok valamennyi moédositisa a médositas
idépontjanak megjeldlésével keril sor.

c. Annak érdekében, hogy az adatok a véletlen megsemmisiilés és sériilés valamint az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen védettek,
illetve tizemzavar esetén helyreallithat6ak legyenek az adatoktdl biztonsigi mentés késziil.

A Kft. informatikai rendszere és halozata egyarant védett a szamitogéppel kapcsolatos
btincselekmények ellen. Az tzemeltetd a biztonsagrol jelszavas védelem, tizfal, és szerver
biztonsagi eljarasokkal gondoskodik. A Kft. informatikai rendszerének tizemeltetését az M&M
Computer Kft. latja el.

A személyes adatok biztonsaga értelmében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:
a. Tlz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jOl zarhatd, szaraz, tiizvédelmi

és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben van elhelyezve.
b. Koédos zarrendszer: A kézponti iratraktar koddal ellatott zarral van felszerelve.
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.c. Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintézok férhetnek hozza. Az tgyintézé koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes
adatokat tartalmazo irat ne maradjon illetéktelen személy részére hozzaférheté modon és
Orizetlentl. Az iratokat zarhat6é helyiségben, megfelel6 iratszekrényekben kell 6rizni. A
tarsasag haldzatan kezelt személyes adatokat, adatallomanyok hozzaférését felhasznalol
névvel és jelszoval kell biztositani. A szamitégépen talalhato adatokhoz és programokhoz
csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté jogosultsagokkal lehet csak hozzaférni.

d. Archivalas: Az adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell végezni. Az
archivilt iratokat a Maurus IKft. az iratkezelési és selejtezési elbirasoknak megfelel6en
kezeli.

e. Virusvédelem: A személyes adatokat kezelé halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
kell gondoskodni.

f. Halozati védelem: Az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Kft. tulajdonat képezik,
vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir. A rendelkezésre allo
szamitastechnikai eszkézokkel, azok alkalmazasaval meg kell akadalyozni, hogy a
halézathoz illetéktelen személyek hozzaférhessenek.

Miszaki, avagy egyéb okbdl bekovetkezé adatvesztés esetén a megfelel6 visszaallitas
lehetSségének biztositasat a belsé rendszer tekintetében az informatikai szolgaltatast végzé M&M
Computer Kft. végzi.

n) Az adatvédelmi incidens

.A Kft. munkavallaloi kotelesek jelenteni a IKft. vezetSjének, vagy a munkéltatéi jogok
gyakotlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,

legkés6bb 72 o6raval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az

illetékes feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintGsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatkezel§ feladata akkor is, ha az az adatfeldolgozo
oldalan kovetkezett be. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az atrdl vald
tudomaisszetzését kovetGen indokolatlan késedelem nélkul bejelenti a Kft vezet6jének. .

Az adatvédelmi incidenst bejelentése esetén a Kft. vezetSje — az informatikai, pénziigyi és
mikodési vezetS bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidenstdl vagy téves tiasztastol van-e
s26. Meg kell allapitani:

- azincidens bekovetkeztének idSpontjat és helyét

- az incidens leirasat, kortalményeit, hatasat

- azincidens soran kompromittalodott adatok-korét, szamossagat

- a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- a kar megel&zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
Ha az adatvédelmi incidens valoszindsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jpgaita és szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
FErintettet az adatvédelmi incidenstdél. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett
rendszereket, személyeket, adatokat el kell hatarolni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alataimasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzésérdl. Bzt kévetben lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és jogszerG mikodés visszaallitasat.
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0) Jogorvoslat

Felhasznal6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

- a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Szolgaltatora vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Szolgaltatd, adatatvevs vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéscéhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

- a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A Kft. a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezst
irasban tajékoztatja. Ha a Kft. az Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszunteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozastdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban' tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha a Kft. az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha a Kft. az Brintett adatainak
jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek + megszegésével az Erintett
személyiségi jogat megsérti, az Brintett az Adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet. Az Erintettel
szemben a KKft. felel az altala okozott karért és koteles megfizetni az Erintettnek okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karétt vald
felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elhatithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart és nem koévetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Az Brintettnek joga van panaszt benyujtani az adatvédelmi hatésaghoz. Az adatvédelmi hatosag
elérhet6ségei: '

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciés Hatosag
Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Honlap: http://naih.hu

p) Nyilvantartasok:

A Maurus Kft. az adatok kezelését és feldolgozasat jogszertien, atlathatéan és ellendrizhetSen
végzi, mely célok elérése érdekében sziikség esetén az alabbi nyilvantartasokat hozza létre:

1. Adatkezelések nyilvantartasa

2. Adatkezelés megszintetésének nyilvantartasa

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

4. Drintteti és hatosagi megkeresések ¢és az arra adott valaszok nyilvantartasa
5. ,Eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa
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ZARADEK:

Az adatvédelmi Szabalyzat napra készen tartasaért és szitkség esetén feliilvizsgalataért felelGs
személy: ugyvezeto.

Az adatkezelés biztonsagara vonatkozé technikai és szervezési intézkedések meghatarozasaért
felel6s személy: a tarsasag szervezeti egységet képvisel6 vezetoi.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa vezetéséért felel6s személy: tigyvezetd.

Az adatvédelmi incidens bejelentéséért, az Brintettek tajékoztatasaért, ill. az adatvédelmi incidens
nyilvantartas vezetéséért felelos személy: a tarsasag szervezeti egységet képvisel6 vezeto.

Az adatkezelés biztonsagara vonatkozé technikai és szervezési intézkedések lefrasa: a tarsasag
szetvezetl egységet képvisel6 vezetodi.

Az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kilonosen e szabalyzat rendelkezéseinek betartasat
a Kft-nél adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezetdi folyamatosan kotelesek ellenétizni.

Hatalybalépés:

Jelen Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat az informacidos oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) valamint az Hurdpai Patlament és
a Tanacs 2016. aptilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek, a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)
végrehajtasara jott létre, mely cégszerG alafrassal 2018. majus 25.-én 1ép hatalyba.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a IKft. valamennyi munkavallalojaval,
megbizottjaval és a munkavégzésre, megbizasi jogviszonyra iranyuld szerzédésekben, vagy
nyilatkozatban tett munkavallaloi, megbizotti vallalas alapjan el6 kell irni, illetve a mar fennallo
munkaszerz6dések esetében a munkavallaloknak, nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a szabalyzat
rendelkezéseinek betartasa és érvényesitése minden foglalkoztatott, megbizott lényeges
munkakori, illetve megbizotti kotelezettsége.

Oldal 17 / 18







sz. melléklet

Megbizasi Bérbe Munka - és vagy
3 5 Szerzodott Syl o szerzodéssel vevok megbizasi
SRl AT s ; Partner Latogatécso | . - Szerz6dott L e S5
AdatkezelésAajtai/ Szallovendé e idegenvezetok, e rendelkez6 - (béreti szerzodéssel
i : szallodak portok o T termékkeészitok, s s .
Munlkorok gek adatai : ; utazasi irodak 1T : egyéb szerz6dés rendelkez6
adatai adatai 5 beszallitok adatai A = R
adatai szolgaltatok alapjan) munkavallalok
(fotdsok, stb.) adatai adatai
tgyvezetod X X X X X X X X
szallodavezetd X X X X X X X X
gasztro vezeto X X X X X X X
egy¢b vezetdi
e X x X X X X X X
munkakorok
rendezvényszervezo b X
pénziigy, munkaiigy X X X X X X X X
Infopont/recepcid X X X
vendéglatd egységben , 2
dolgozé munkakér :
egyéb (teremor,
szobaldny, gondnok, %
technikus, stb.)
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